CAPITULO 1

DA DENOMINACAOQ, SEDE, OBJETIVOS SOCIAIS E PRERR®!

entidade sindical investida nas prerrogativas de representante legal da categoria economica da indus F
gréfica, com sede e foro no SIG/SUL CL, Quadra 03 Bloco “C™, loja 87, em Bra -DF, com base territorial no
Distrito Federal, organizado sob a forma de associagdo civil de direito privado e interesse coletivo, sem fins
lucrativos e existéncia por tempo indeterminado, reger-se-a pelo presente estatuto social.

Paragrafo Unico — Considera-se indistria editorial grafica o ramo da industria que utiliza os meios tecnologicos
de produgdo grafica, por meio dos seguintes sistemas de geragdo de imagens, impressao e acabamento:

I - offset plana: usada para impressdo de livros, revistas, periodicos, posteres, promocionais, brochuras, cadernos
¢ pautas, cartdes, envelopes, rotulos e embalagens; e offset rotativa: usada para impressdo de jornais, livros,

tabloides, revistas, catalogos, periddicos e promocionais;

. 11 - rotogravura no segmento editorial, rotogravura no segmento de embalagens e diverso.

Il - flexografia para impressio de embalagens, etiquetas, rotulos, produtos de sacarias, listas telefonicas,
jornais, sacolas ¢ embalagens corrugadas;

IV — tipografia para impressdo de formulérios, bilhetes, marcas, impressos fiscais ¢ impressos comerciais;
V — serigrafia para produgdo de posteres, hanners, camisetas, papéis de parede, decalques;
VI — impressdo digital onde, no método de impressdo, a imagem ¢ gerada a partir de um arquivo digital,

produzido por desktops, impressora laser, hide end (image setter ¢ plate setter), impressora a jato de tinta,
impressora offser digital e outros sistemas de impr

5530 que advenham da evolugdo tecnologica;
VII — formularios continuos, jatos e derivados;
VIII — servigos de editoragdo, clichés e fotolitos;

IX — acabamentos graficos em geral tais como plastificagdo, laminagdo, aplicagdo de verniz, facas e cortes
. especiais, vinco, encadernagdes, costura e dobras;

X — impressdo em grandes formatos tais como plotagem e impressdo de banners.

Art. 2° - Sdo prerrogativas do Sindicato:
4 p o

a) representar, perante as autoridades administrativas e judiciarias, os interesses individuais e coletivos de seus
associados;

b) participar das negociagdes coletivas de trabalho, de qualquer natureza ¢ celebrar acordos e convengoes
coletivas de trabalho;

¢) colaborar com o Estado, como orgio técnico e consultivo, no estudo e solugdo dos problemas que se
relacionem com a categoria;

d) incentivar, coordenar e promover agdes empresariais, com o objetivo de racionalizar, dinamizar ¢
desenvolver o parque grafico do Distrito Federal:

) criar escritorios regionais do Sindicato na area de sua base territorial;

f) impor e fiscalizar contribuigdes sindicais a todas as empresas associadas ou ng tegrem a c‘atcgoria,

estabelecidas no Distrito Federal; R —
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Estatuto Social — Sindigraf/DF
g) estabelecer padrdes éticos e/ou comerciais que possam contribuir para Morm‘l‘mmunro dcmtacbc’s dt?s‘
)

assoumdos entre S\ ecoma comumdade { 'ﬁ

organizagdo econdomica do segmento grafico do D:smto Federal;
i) promover atividades culturais, esportivas e de lazer, objetivando o conﬂracamcmmd gategoniaye

j) instituir e outorgar titulos honorificos em favor de pessoas fisicas, juridicgsjentidades ou instituigdes, em
reconhecimento de sua atuagdo em prol do setor grafico.

Art. 3° - Sao deveres do Sindicato:

a) colaborar com os poderes constituidos na solugio dos problemas sociais ao seu alcance;

b) manter, diretamente ou em convénio, cursos de ensino técnico-profissional para atender os interesses das
empresas associadas;

¢) manter intercambio ou convénio com entidades, instituigdes e empresas nacionais ou internacionais,
objetivando a elevagdo dos padrdes técnicos das empresas associadas;

d) promover e zelar pela integragdo da categoria que representa, atuando no sentido de seu desenvolvimento
econdmico, ético, associativo e social.

Art. 4° - Sdo condigdes para o funcionamento do Sindicato:

a) aobservancia das leis, dos principios de moral, dos deveres civicos e das regras éticas do mercado setorial;
b) abstengdo de quaisquer atividades que ndo sejam de interesse da categoria, especificamente aquelas de
caratei politico-partidario e ideoldgico;

c) gratuidade no exercicio dos cargos eletivos;

d) a ndo interven¢do em controvérsias de natureza comercial entre suas associadas, exceto quando a
controvérsia interessar a toda categoria que representa.

CAPITULO II

DO QUADRO SOCIAL

Art. 5° - A toda empresa da categoria econdmica regularmente estabelecida e em funcionamento no Distrito
Federal, assiste o direito de ser admitida no Sindicato, nos termos do presente artigo e seus paragrafos.

§ 1° - O pedido de admissdo ao quadro social do Sindicato sera submetido preliminarmente a Comissdo de
Sindicancia que apurara o atendimento, pela empresa pretendente, das condigdes minimas de filiagdo, a saber:

a) identidade das atividades exercidas pela pretendente com as da categoria;
b) idoneidade das pessoas fisicas que figuram, nos instrumentos de constituigio da empresa, como proprietarios
ou socios, assim como a de seus representantes legais.

§ 2° - A Comissdo de Sindicancia apresentara relatorio fundamentado a Assembléia Geral opinando pela
admissdo ou ndo da pretendente.

§ 3° - A Assembléia Geral decidird pela admissdo ou ndo da pretendente, em decisdo irrecorrivel.

§ 4° - E assegurado ao pretendente, passados seis meses da decisdo indeferitoria da Ass fia Geral, formular

novo pedido de admissao, submetendo-se, novamente, ao estabelecido neste artigo. H
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Art. 6° - O quadro social do Sindicato sera composto pelas seguintes categori
P p g g

a) Socios Fundadores: as empresas filiadas a época do reconhecimento d6~S

Trabalho; '_ ‘ hid

b) Socios Efetivos: as empresas admitidas em datas posteriores e que cumprant’ S%rcscrig:?ﬁks‘_‘f*'
neste estatuto; k}\,wda, 1Y)
c) Soécios Beneméritos: as pessoas fisicas ou juridicas, associadas ou ndo, |que tenham prestado relevantes

servicos ao Sindicato ou a categoria empresarial grafica. Essa categoria sodial ndo sujeita (feii§/Gfdfares as
contribui¢des sociais e ndo lhes da direito de votar e ser votado nas Assemblétas-Gerais;-ou-de-partieipar-da-—----~*
Administragdo do Sindicato.

Paragrafo Unico - O titulo de Socio Benemérito se
fundamentada da Diretoria, vedada a indica¢do das

i concedido pela Assembléia Geral mediante proposta
associadas no exercicio de mandato eletivo.

Art. 7° - As associadas ndo respondem, nem mesmo solidaria ou subsidiariamente, pelas obriga¢des contraidas
Art. /- gag
pelo Sindicato, mesmo quando no exercicio de cargo da Diretoria.

CAPITULO 111

DOS DIREITOS E DEVERES DAS EMPRESAS ASSOCIADAS

Art. 8° - Sdo direitos das empresas associadas:

a) tomar parte e votar nas Assembléias Gerais;

b) votar e ser votado para cargos de administragdo e de representacdo classista, nos termos do Regulamento
Eleitoral;

¢) participar, sem direito a voto, das reunides da Diretoria e apresentar propostas e sugestdes que atendam os
interesses do Sindicato e da classe;

d) subscrever requerimento coletivo de convocagdo de Assembléia Geral;

¢) requerer a Diretoria a adogdo de medidas especificas para a solugdo de problemas do seu interesse, sem
prejuizo dos interesses gerais ou individuais das empresas associadas;

f) licenciar-se temporariamente das atividades do Sindicato, sem prejuizo dos pagamentos das obrigagdes
pecunidrias a que estiver ou venha a estar sujeita;

g) utilizar todos os servi¢os prestados pelo Sindicato.

§ 1° - Os direitos das empresas associadas sdo intransferiveis e serdo exercidos por seus representantes
devidamente credenciados no Sindicato, no entanto os cargos eletivos somente serdo providos por proprietarios
ou socios-proprietarios da empresa associada.

§ 2° - Perderdo o exercicio dos direitos prescritos neste artigo:

a) as associadas eliminadas ou suspensas do quadro social, enquanto perdurar o motivo determinante da
penalidade. De igual modo, perderdo o exercicio dos referidos direitos os representantes credenciados que
venham a se desligar da associada representada;

b) por decisdo da Assembléia Geral, as associadas cuja inatividade for apurada pela Comissdo de Sindicancia.

Art. 9° - Sdo deveres das associadas:

a) pagar pontualmente as mensalidades que lhes forem arbitradas pelas Assembléias;

b) prestigiar o Sindicato com todos os meios ao seu alcance e propagar o espirito associativo entre 0s
integrantes da categoria;

¢) comparecer as Assembléias e acatar suas decisdes;

d) atender as deliberagdes do Sindicato;

e) nio tomar deliberagdes isoladas que envolvam a categoria ou o Sindicato, sem
f) agir em defesa da ética nas atividades da categoria;

anuéncia deste;
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Art. 10 - As empresas associadas estdo sujeitas as penalidades de ./\DV'&'{RTIENCI/\. S%SP&W() DE ;
DIREITOS e de EXCLUSAO, na ocorréncia dos seguintes fatos: " .

CAPITULO IV

§ 1° - Serdo advertidas as que infringirem quaisquer das obrigagdes prescritas no art. 9°, do presente estatuto.
§ 2° - Serdo suspensas do quadro social as empresas associadas que:

a) atuarem, comprovadamente, contra as decisdes do Sindicato e os interesses da categoria representada;

b) manifestarem espirito de discordia no seio da classe e se constituirem em elementos nocivos ao convivio
associativo;

c) praticarem atos caracterizados de ma conduta;

d) reincidirem em conduta prescrita no art. 9° do presente estatuto.

§ 3° - Serdo excluidas do quadro social:

a) automaticamente, as associadas que, sem motivo justificado, mantiverem em atraso o pagamento de suas
contribui¢des sociais por mais de 3 (trés) meses consecutivos ou nao;

b) as que cometerem faltas lesivas ao patrimonio moral ou material do Sindicato;

¢) as associadas as quais os representantes perante o Sindicato injuriarem, difamarem, caluniarem, cometerem
qualquer outra conduta penalmente tipificada, ou ainda inflingirem grave prejuizo moral as pessoas de qualquer
membor da administragdo do Sindicato ou de representantes de outros associados;

d) as reincidentes nas infragdes previstas no paragrafo segundo, do presente artigo.

Art. 11 - Toda punig@o, sob pena de nulidade, sera precedida de notificag@io da Diretoria a associada.

Paragrafo Unico - A associada notificada tera o prazo de 10 (dez) dias, contados da data do recebimento da
notificagdo, para apresentar defesa escrita.

Art. 12 - As penalidades, impostas pelo Sindicato, obedecido o disposto no artigo anterior serdo aplicadas pela
Diretoria e comunicadas pela mesma a associada punida.

§ 1° - As penalidade serdo aplicada de acordo com o enquadramento dos fatos nos paagrafos do art. 10, do
presente estatuto, ndo sendo imperioso que sejam aplicadas de forma progressiva.

§ 2° - Cabera recurso contra a aplica¢do de que cuida o caput deste artigo a Assembléia Geral, a ser interposto no
prazo de 15 (quinze) dias, contados da data do recebimento do aviso de puni¢ao.

§ 3°- O recurso de que trata o presente artigo tera efeito suspensivo até o julgamento pela Assembléia Geral.

Art. 13 - As associadas que tenham sido excluidas do Quadro Social poderdo ser readmitidas, desde que se
reabilitem, observado o disposto no Art. 5°, do presente Estatuto.

§ 1° - No caso da alinea a, do § 3°, do artigo 10, do presente Estatuto, a reabilitagdo ndo se dara sem a quitagdo
de eventual débito débito para com o Sindicato, pelo valor atualizado da contribui¢do devida.

perdendo eventuais
(doze) meses.

§ 2° - Na hipdtese de readmissdo, a empresa recebera novo numero de matricula socig
vantagens de sua anterioridade no quadro social, desde que seu afastamento seja superig
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CAPITULO V. 10 NGMERD:
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DA ADMINISTRACAO DO SINDICATO | /03/2007
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SECAO I

DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 14 - As Assembléias Gerais do Sindicato, serdo soberanas nas resolugdes e poderdo ser convocadas pelo
Presidente, pela maioria dos membros efetivos da Diretoria ou pelo Conselho Fiscal.

§ 1° - As Assembléias Gerais serdo instaladas em primeira convocagdo com a presen¢a da maioria absoluta
S G

(metade mais um das associadas quites), e, em segunda convocagdo, 30 (trinta) minutos apos, com qualquer
numero de associados.

§ 2° - Em qualquer caso suas deliberagdes serdo tomadas por maioria simples de votos (metade mais um dos
presentes), ressalvadas as excegdes previstas neste estatuto.

§ 3°- As Assembléias Gerais poderdo ainda ser convocadas por 1/5 (um quinto) das associadas quites, através
de pedido formal pormenorizado, onde conste os motivos da convocagdo. Nesta hipétese, o Presidente ndo
podera se opor e devera promover a convocagdo pleiteada e sua realizagdo no prazo de 10 (dez) dias da entrada
do requerimento na secretaria do Sindicato.

§ 4° - Na falta de convocagdo, de que trata o paragrafo precedente, expirados os 10 (dez) dias de prazo para que
o Presidente a providencie, sem o cumprimento da formalidade, os proprios signatarios do requerimento poderdo

expedir o edital, nos termos do Art. 15.

§ 5° - As Assembléias Gerais realizadas nos termos do paragrafo supra somente poderdo tratar dos assuntos para
os quais foram convocados.

§ 6° - Sob pena de nulidade das deliberagdes adotadas, a maioria absoluta (metade mais um) dos que requerem a
convocagio devera comparecer a Assembléia Geral.

Art. 15 - As Assembléias Gerais serdo convocados através de edital, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias
da sua realizagdo, afixados na sede do Sindicato, remetendo-se cpia as associadas.

§ 1° - O edital de convocagdo devera conter os assuntos a serem submetidos a deliberag@o.

§ 2° - O edital de convocagio de Assembléia Geral Extraordindria sera publicado, com a antecedéncia acima
prevista, em 6rgao da imprensa local.

Art. 16 - As Assembléias Gerais deverdo ocorrer:
I - em sessdo ordinaria:

a) até o dia 30 de marco de cada ano, para tomada ¢ julgamento de contas da Diretoria, relativas ao exercicio
anterior;

b) no ano eleitoral, até 30 (trinta) dias antes do pleito, para prestagdo de contas rg
periodo iniciado em 1° de janeiro;

gestdo financeira do

\JN“
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¢) uma em cada més, atendendo a calendario previamente divulgado, para tratar de assuntos gerais de interesse
da categoria e do Sindicato e para decidir em grau de recurso.

Il - em sessdo extraordinaria:

a) quando houver previsdo de guorum qualificado para a decisdo a ser tomada;
b) nas elei¢des e para tomada de decisdes que se refiram ao processo eleitoral;
¢) para tomar decisdo em atendimento a exigéncia legal ou judicial;

d) quando convocada na forma do § 3° do art. 14, do presente estatuto;

e) para deliberar e decidir sobre alterag@o estatutaria.

Art. 17 - Compete a Assembléia Geral:

a) decidir, em ultima instancia, todas as questdes relativas a vida associativa, inclusive os recursos de associados
. contra atos da Diretoria, da Comissdo de Etica, da Comissao de Sindicancia e da Comissao Eleitoral;

b) fixar as contribui¢des que sejam extensivas a toda a categoria representada pelo Sindicato;

¢) examinar e julgar, anualmente, o relatorio e as contas da Diretoria, apos o parecer do Conselho Fiscal;

d) eleger, trienalmente, os membros da Diretoria, do Conselho Fiscal e seus suplentes;

e) eleger ou designar, conforme legislagdo especifica, os representantes da categoria nos orgos colegiados de

representagdo classista;

f) decidir sobre a aliena¢do ou oneragdo de bens imdveis, apos parecer do Conselho Fiscal;

g) aprovar ou ndo pedido de admissdo ao quadro social, apds parecer da Comissdo de Sindicancia;

h) alterar o presente estatuto e resolver os casos ndo solucionados pelos demais orgdos da administragdo do

Sindicato;

i) decidir sobre a dissolugdo do Sindicato.

SECAO II

DA DIRETORIA

Art. 18 - O Sindicato sera administrado por uma Diretoria Executiva, composta de 10 (dez) membros efetivos,
eleitos na forma deste Estatuto e do Regulamento Eleitoral, para mandato de 3 (trés) anos, permitida apenas uma
reeleicdo consecutiva, aos cargos de Presidente e de Vice-Presidente.

§ 1° - A Diretoria Executiva do Sindicato sera constituida da seguinte forma:

- 01 (um) Presidente

- 01 (um) Vice-Presidente
- 04 (quatro) Vice-Presidentes, com as seguintes atribui¢des especificas:
a) Vice-Presidente para Assuntos Patrimoniais;

b) Vice-Presidente para Relagdes de Trabalho e Recursos Humanos;

¢) Vice-Presidente para Assuntos Sociais;

d) Vice-Presidente para Comunicagdo e Mercad
- 01 (um) 1° Secretario
- 01 (um) 2° Secretario
- 01 (um) 1° Tesoureiro
- 01 (um) 2° Tesoureiro

>
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§ 2° - O Presidente acumulara a sua funcdo com a de Delegado Representantejjuntozazext ARG daEs dgdistiags | |
do Distrito Federal e seu suplente, neste caso, serd um membro da Diretoria, designado-por —

e inscreverem a eleigdo,
EEnLh
v

§ 3° - Os cargos da Diretoria serdo distribuidos no ato das composi¢des das chay
nos termos do Regulamento Eleitoral.

i
'
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§ 4° - Simultaneamente com a Diretoria, as chapas apresentardo cinco suplenles:l

SUNR—— |

§ 5% - Em caso de vacéncia de cargo da Diretoria ou do Conselho Fiscal, ou impedimento definitivo do seu
titular, sera convocado para ocupar o cargo efetivo um suplente, sem ordem de precedéncia, a critério da
Diretoria.

§ 6° - Os Vice-Presidentes para assuntos especificos serdo substituidos em suas faltas e impedimentos eventuais
por suplentes a serem escolhidos pela Diretoria.

Art. 19 - Compete coletivamente a Diretoria:

a) administrar executivamente todos os servi¢os do Sindicato;

b) cumprir e fazer cumprir o presente estatuto e as deliberagoes da Assembléia Geral;

¢) dirigir o Sindicato e bem representi-lo perante a comunidade empresarial, nomear grupos para compor
comissdes de trabalho, especialmente a Comissdo de Sindicancia e a Comissdo de Etica e, ainda, designar
qualquer associada para encargos especiais;

d) apresentar, para julgamento da Assembléia Geral, o Relatorio Geral, o Relatério Anual das atividades do
Sindicato, e as contas da gestdo econdmica, financeira e Patrimonial, apés parecer do Conselho Fiscal;

¢) apresentar trimestralmente ao Conselho Fiscal balancetes sintéticos, de receitas e despesas efetuadas, saldo
existente em conta corrente, aplicagdes financeiras e composi¢do financeira do Sindicato, ficando estes
documentos a disposi¢do dos associados na Secretaria do Sindicato.

f) apresentar, anualmente, balango geral do exercicio financeiro, com parecer do Conselho Fiscal, que ficara a
disposicdo das associadas na sede do Sindicato;

g) deliberar sobre atos da administragdo patrimonial;

h) aplicar penalidades as associadas e comunica-las aos representantes legais das mesmas;

i) executar projetos especiais;

J) opinar sobre os casos omissos no presente Estatuto.

Art. 20 - A Diretoria reunir-se-a mensalmente ou sempre que for necessario por convocagio do Presidente, com
a presenga de no minimo 5 (cinco) membros efetivos.

§ 1° - As decisdes da Diretoria serdo tomadas por maioria simples de votos(metade mais um dos presentes).

§ 2° - Ocorrendo empate, a questdo sera novamente submetida a votagdo em reunides subse uentes, até a
S q
obtengdo da maioria simples (metade mais um dos presentes).

Art. 21 - Ao Presidente compete:

a) representar o Sindicato perante terceiros, a Administragdo Publica em Geral ¢ em juizo, podendo outorgar
poderes;

b) convocar e presidir as reunides de Diretoria e as Assembléias Gerais, exceto no caso dos § 3°a6° doart. 14
e assinar, juntamente com o Secretario, as atas respectivas;

¢) subscrever, em conjunto com o Tesoureiro, todos os papéis e documentos relativos a administragdo
econdmica, financeira e patrimonial, bem como os contratos e demais compromissos que onerem o Sindicato:

d) celebrar contratos com terceiros, contratar empregados e fixar-lhes os salarios, com prévia anuéncia da
Diretoria;

¢) submeter a exame do Conselho Fiscal, anualmente, até 30 (trinta) dias anteriores a Assembléia Geral
Ordindria, o balango geral do exercicio financeiro encerrado em d¢/ dezembro, acompanhado da
documentagdo e dos livros contabeis atualizados:




Art. 22 - Ao Vice-Presidente compete substituir o Presidente em suas faltas e
definitivo, bem como auxilid-lo no desempenho de suas atribuigdes e encargo

i Y

Art. 23 - Aos demais Vice-Presidentes compete: i
i 09/03/2007

a) Ao Vice-Presidente para Assuntos Patrimoniais compete administrar, ‘controtar-e--vetar
conservacdo e manuten¢io do patriménio do Sindicato:
b) Ao Vice-Presidente para Relacdes de Trabalho e Recursos Humanos compete participar e presidir as
comissdes de negociagdes coletivas de trabalho, Junto ao Sindicato da categoria profissional; promover, sempre
que possivel, a conciliagdo nos conflitos trabalhistas, mesmo em caso de dissidio judicial; planejar e executar
projetos de aperfeicoamento e aprimoramento dos recursos humanos que prestam seus servigos a categoria;
¢) Ao Vice-Presidente para Assuntos Sociais compete tratar de assuntos voltados para a area de atividades
culturais, esportivas e de lazer, objetivando o congragamento da categoria;
d) Ao Vice-Presidente de Comunicagio e Mercadologia compete promover e divulgar interna e externamente as
atividades do Sindicato; manter relacionamento com a imprensa e produzir e distribuir as publicagdes do
Sindicato.

pela—guarda; et

§ 1° - Qualquer Vice-Presidente para atividades especificas enumeradas nas letras a, b, ¢ e d deste artigo, sem
ordern de precedéncia, e a critério exclusivo da Diretoria, sucederd o Vice-Presidente em suas faltas e
impedimentos temporarios ou definitivos, sem prejuizo de sua fungio.

§ 2° - Em caso de auséncia ou impedimento, temporario ou definitivo, de qualquer dos Vice-Presidentes, por
prazo superior a 30 (trinta) dias, sera convocado para o cargo efetivo um dos suplentes, a livre critério da
Diretoria.

§ 3° - Caso a auséncia ou impedimento seja de cardter definitivo e envolva, a0 mesmo tempo, os titulares dos
cargos de Presidente e Vice-Presidente, devera ser realizada nova eleicdo para o preenchimento das vacancias,
observado o regulamento eleitoral.

Art. 24 - Ao 1° Secretario compete:

a) dirigir ¢ fiscalizar os trabalhos de secretaria;

b) manter o controle do servigo de protocolo de entrada e saida de documentos e diligenciar para que haja uma
eficiente tramitagdo interna destes papéis e documentos;

¢) zelar pela boa guarda dos arquivos, documentos e obras de significado histérico do Sindicato;

d) claborar a pauta, redigir e fazer a leitura das atas de reuniges de Diretoria e das Assembléias Gerais;
e) executar a administrado de pessoal do Sindicato:

f) outras atividades inerentes ao cargo.

Art. 25 - Ao 2° Secretario compete auxiliar o 1° Secretario no exercicio de suas atribuigdes e substitui-lo em suas
faltas e impedimentos temporarios ou definitivo.

Paragrafo Unico - Em caso de vacancia do cargo ou impedimento temporario ou definitivo do 2° Secretario, sera
convocado para o cargo efetivo um suplente, sem ordem de precedéncia, a critério da Diretoria.

Art. 26 - Ao 1° Tesoureiro compete:

a) dirigir e fiscalizar os trabalhos da tesouraria e ter sob sua guarda e responsabilidade os valores pecuniarios do
Sindicato;

b) subscrever em conjunto com o Presidente os atos e documentos relativos a vida econdmica, financeira, os
cheques e documentos de movimentagdo bancaria, os titulos, os contratos de compra ¢ venda, de locagdo e os
demais compromissos que gerem obrigagdo financeira para o Sindicato:

¢) manter sob rigoroso controle e fiscalizagdo os servigos de contabilidade;
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d) apresentar, trimestralmente, ao Conselho Fiscal, os balancetes de receitas E\&iqgﬁm ')F mlﬁ;s

comprovantes, devidamente escriturados e contabilizados; u- w-« i
€) manter em estabelecimento bancario designado pela Diretoria os saldos de‘ 'é edc‘
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f) executar outras atividades inerentes ao cargo.
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Paragrafo Unico - Em caso de vacancia do cargo ou impedimento temporério ot definitivo do 20%7836if#€Tro, sera
convocado para o cargo efetivo um suplente, sem ordem de precedéncia, a critério da DiFetora;

SECAO III

DO CONSELHO FISCAL

Art. 28 - O Conselho Fiscal, eleito juntamente com a Diretoria para mandato trienal, sera composto de 03 (trés)
membros efetivos e dois suplentes, limitada a sua competéncia a fiscalizagio dos atos da gestdo econdmica,
financeira e patrimonial do Sindicato.

Art. 29 - Incumbe ao Conselho Fiscal reunir-se, ordinariamente, trimestralmente, e, extraordinariamente, sempre
que julgar necessario, para apreciar, julgar e emitir parecer fundamentado sobre:

a) regularidade das contas da Diretoria expressas nos balancetes mensais e no balanco anual;

b) aquisi¢do de bens patrimoniais imdveis;

¢) encaminhar, obrigatoriamente, @ conhecimento da Assembléia Geral, na oportunidade, qualquer constatagio
de irregularidade na gestdao econdmica, financeira e patrimonial do Sindicato.

§ 1° - As reunides do Conselho Fiscal s6 serdo instaladas e realizadas com sua composi¢do plena, ascendendo,
automaticamente, ao exercicio efetivo, qualquer dos suplentes, sem ordem de precedéncia, mas escolhido pelos
membros remanescentes do Conselho, nos casos de vacancia do cargo ou nos impedimentos temporérios ou
definitivo de qualquer dos titulares.

§ 2°- O julgamento do Conselho Fiscal sera expresso em parecer fundamentado, que ndo se limitara ao aspecto
formal da pega; abrangera, também a apreciagio e andlise criteriosa do atendimento aos interesses econdmicos,
financeiros e patrimoniais do Sindicato.

SECAO IV

DA COMISSAO ETICA

Art. 30 - A Comisséo Etica, cujos membros serdo designados e destituidos por ato da Diretoria, compete:

a) receber, processar e julgar as representagdes efetuadas contra associadas, ou representantes das mesmas, que
tenham adotado conduta anti-ética garantindo o direito do contraditorio;

b) submeter a Diretoria o resultado de suas decisdes para aplicagio das penalidades cabiveis;

c) receber, processar e manifestar-se conclusivamente sobre consultas formuladas por qualguer associada, no
sentido de esclarecer o seu cardter ético ou anti-ético de condutas concretas ou hipotéticas.
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SECAO V

oduang |

DO CONSELHO SUPERIOR
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Art. 31 - O Conselho Superior sera composto por todos os ex-Presidentes do Siridicatti 4668 4 fuhlZo & bpirizns

sugerir e assessorar a Diretoria do Sindicato, sobre assuntos e interesses da dategoria;sempre queTtonvocathy= ===
. . .. ™ ol () 117 2 of § A
pela Diretoria ou pela Assembléia Geral. | FICOU ARQUIVADA COPTA MICROF ILi

10 NGHERD:
0B35TE9

]

SECAO VI

DA COMISSAO DE SINDICANCIA

Art. 32 - A Comissdo de Sindicancia sera composta por 03 (trés)

( associadas designadas pela Diretoria e sua
competéncia € aquela firmada nos Arts. 5°, § 1°,2°¢ 4° ¢ 8%4§.29

2°, alinea b, do presente estatuto.

CAPITULO VI

DA PERDA DO MANDATO

Art. 33 - Os membros da Diretoria, do Conselho Fiscal e os Deleg

ados-Representantes do Sindicato junto a
Federagdo das Industrias do Distrito Federal, perderdo os seus m

andatos nos SL‘ngilﬂeS Casos:

a) malversacdo ou dilapidagdo do patriménio do Sindicato;
b) ato de improbidade no exercicio do mandato;

¢) grave violagdo do estatuto;

d) renuncia ou abandono do cargo eletivo, caracteriz
reunides sucessivas da Diretoria
Industrias do Distrito Federal:

e) desligamento da associada representada pelo titular do mandato:

f) dissolugdo ou encerramento das atividades da empresa associada,
sua inatividade por mais de 90 (noventa) dias.

ada pela auséncia continuada e nio justificada a 3 (trés)
, do Conselho Fiscal e do Conselho de Representantes da Federagdo das

representada pelo titular do mandato, ou a

§ 1° - A declaragdo de vacancia oriunda das causas estabelecidas no caput deste artigo, se dara como se segue:

a) nos casos das alineas a, b e ¢, pela Assembléia Geral,

b) nos casos das alineas d, e e f, pela Diretoria .

§ 2° - Em qualquer dos casos de declaracio da perda do mandato, a decisdo somente terd cfeito apos prévia
S I POS |

notifica¢ao que assegure pleno direito de defesa ao interessado, cabendo recurso a Assembléia Ger:
10 (dez) dias, contados do recebimento pelo interess:
pela Diretoria.

al no prazo de
ado da competente notificagiio, no caso de decisio tomada

§ 3% - A interposi¢do do recurso a que se refere o pardgrafo anterior tera efeito suspensivo até o seu julgamento
pela Assembléia Geral.

§ 4° - O preenchimento dos cargos de Diretoria, Conselho Fiscal ou Delegado Representante do Sindicato, vago
em decorréncia de perda de mandato, se fard nos termos estabelecidos no presente estatuto.

Art. 34 - Ocorrendo rentincia coletiva da Diretoria e do Conselho Fiscal, o President
convocara uma Assembléia Geral para eleicio de uma Junta Administrativa conyp

ainda que resignatario,
e 3 (trés) membros, a
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CAPITULO VII ;
[

DO PATRIMONIO E DA RECEITA - o e AP

Art. 35 - O patriménio do Sindicato ¢ constituido pelos bens, valores, rendas, direitos préprios, os que Ihe forem
doados ou aqueles que venha a adquirir.

§ 1° - Os bens e direitos do Sindicato serdo utilizados apenas para a consecugdo de seus objetivos, permitida a
locagdo de uns e outros para a obteng¢do de rendas destinadas ao mesmo fim.

. § 2° - Os bens e direitos do Sindicato so poderdo ser alienados apos prévia avaliagdo realizada por empresa
especializada a requerimento da Diretoria e apos expressa manifestagdo favoravel do Conselho Fiscal, e, no caso
de bens imoveis, o seu parecer deveré ser submetido e aprovado pela Assembléia Geral.

Art. 36 — Constituem ingressos para as atividades fins do Sindicato:

a) as contribui¢des sociais arbitradas as empresas associadas;
b) as contribuigdes sindicais e confederativas previstas em lei;

¢) as contribuigdes impostas & toda a categoria, fixadas em Assembléia Geral, nas Convengdes Coletivas de
Trabalho e decisdes judiciais decorrentes de dissidios coletivos;

d) as contribuicdes de seus associados ou terceiros advindas da realizagdo de cursos, inscrigdo em eventos,
locagio de espago fisico, utiliza¢do do banco de dados, cadastro e imagem etc;

e) as doagdes e patrocinios de qualquer natureza;

f) rendimentos de capital, juros ativos e multas ativas.

Art. 37 - O movimento financeiro, econdmico e patrimonial do Sindicato sera expresso em documentagdo formal
de acordo com as normas legais e regulamentares vigentes para as sociedades civis, e os documentos
comprovantes de receita e despesa serdo devidamente contabilizados sob classificagdo constante em plano de
contas aprovado pela Diretoria.

CAPITULO VIII

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 38 - O processo eleitoral serd regido pelo Regulamento Eleitoral, aprovado pela Assembléia Geral, na forma
do presente estatuto.

Art. 39 - Enquanto ndo forem concluidas validamente as eleigdes e decorrerem os prazos para impugnagdes,
recursos e seus julgamento, ou ainda, por for¢a de decisdo judicial, permanecerdo nos respectivos cargos, mesmo
que terminado o prazo de duragio de seus mandatos, 0s que estiverem em exercicio nos cargos eletivos do
Sindicato.

Art. 40 - Os eleitos deverdo tomar posse até a data do término do mandato de seus antecessores.

Art. 41 - Serfio tomadas por votagdo secreta as deliberacdes das Assembléias GepafS rlativas aos seguintes

assuntos:
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a) elei¢des da Diretoria e Conselho Fiscal , bem como as decisdes dos recursos interpostos 4 Assembléia Geral
no processo eleitoral;
b) tomada e julgamento de contas da Diretoria;
¢) alienagdo ou oneragdo de bens patrimoniais;
d) alteragdo do Regulamento Eleitoral;
e) julgamento, em ultima instancia, das decisdes e atos da Diretoria ou de punigdes disciplinares.

paragrafo tinico - As alteragdes do Regulamento Eleitoral somente poderio ser feita um ano antes do término do
mandato Diretoria e Conselho Fiscal e sera deliberada em Assembléia Geral mediante, convocagdo e pauta
especifica.

Art. 42 - No caso de dissolugdo do Sindicato, o que s6 ocorrera por deliberagdo expressa da Assembléia Geral
adotada por maioria qualificada de 2/3 (dois tergos) das associadas quites, o seu patriménio, liquidados os
compromissos de sua responsabilidade, sera doado para entidades filantropicas ou afins aos objetivos do
Sindicato, definida pela mesma Assembléia Geral.

Art. 43 - O presente Estatuto revoga as disposicoes em contrario e entrard em vigor na data do subseqiiente
registro do presente e arquivamento do Estatuto anterior no competente Cartério de Registro Civil de Titulos ¢

Documentos e das Pessoas Juridicas.

Brasilia, 12 de fevereiro de 2007.
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